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0 npoTuBogeiicTHIN Koppysilun
i
B MYHHIMNAJIBLHOM KA3€HHOM YUPeAIeHHH J0N0JHUTEILHOI0 00PasoBAHMS
«[Ipukydanckast pailOHHAs 1CTCKO-IOHOMIECKAS CHOPTHBHAN KO/

1. OBLUME OJOK

1.1, Jannoe Hoaoenne «O npotnsoieicTBi Koppy i (aance - [onokerie) paspadorano
1 ocore hertepadbiioro sakona Poceniickoii deacpatun o1 25 aekadps 2008 1. N 273-D3 «O
PO THBOACHCTRII KOPPYILIH», METOAMUCCKHX PeKOMEH AL MuHHCTEpeTRa 0Dpasonatis it
nayin KUP o1 27.01.2016 1. «O 110psaKe NpuBICUCHHS W HCHIOL30BAIS CPLICTE [IZEEINUNIE
I (U IOPIIHIECKNN L M MEPAX 110 IPEYIPERACHHIO HESAKOHHOTO cOopa epedcts ¢
poICICH (KIKONHBIX  HPEACTABNTEICH) 00YUAIOUIMNE, BOCHHTAHHHKOB 00Pa0BATCILILIX
oprannsaunit KUP»,

12, Hacrosmum TIoaoKeHHEM  YCTAHABIMBAIOTCS OCHOBHBIE TPUHIAIL 1IPOTHBOACHCTRIA
KOPPYHILIH, TIPABOBBIC H OPIalU3aIHOHHLIC OCHOBLL IPCAYTIPSKACHH KOPPYHHIHT i Gopront ¢
Jeit, viMrzan 0 (M) MKBHAAIHM HOCTCACTBIIT KOPPYHIHONHBIN 1pasoHapynieinii
MYHHLIAIATLHON  K3CHHOM  YUPCKACHUH  OIOINHTCAbHOIO  odpasosanis  «lIpnkydarickas
PailoHHast 1e1CKO-IOHOIICCKad CIIOPTHBHAA KO

1.3.1. KOppymims - 310yNoTpedsicHHe cIy/KCOHbIM HONOKCHHEM, 1a4a BIsiKH. nomytenue
3T, 300YTOTPEDICHHE  HOMIOMOUMAMH, KOMMEPHECKHIT HOAKYI 1100 MHOC HE3AKOHHOS
HCHOAB30BANNC (PU3MUCCKIM JIMHOM CBOEIO JIOJIZKHOCTHOTO 1OJI0KCHIS BOHPCKIT 3aROHHLIN
HHTCPECaM OOIIECTBA W FOCYAAPCTBA B LEIAN HOIYUCHHS BLIIO/bL B BHIC /ICHCT. uenHocTeil,
HHOTO MAMYIECTEA WM YCAYT HMYLIECTBCHHOIO XAPAKTEPA, HHBIX HMYUICCTBCHULIN TIPAB JL1A
CeOst I UL TPETHIX JIHIL MO0 HE3AKOHHOE HIPEI0CTAB.ICHHC TAKOH BLINO/IbL YKASAHHOMY J1HLLY
APYEIME (3HUCCKUME AHIaMI:

- ConCPIICHIE JICTHII, YKA3AHHLIX B IIPEULLLYIICM HOMTYHKTC HACTOAINCIO HYHKTA. 01 HMCHH
101 B HHTEPECaN I0PHIHUCCKOI0 JIHLA:

1.3.2. IpOTHBOJACHCTBHE KOPPYILMK - [CATEILIOCTh WICHOR Komucenu no npornBo,/Icicrsnio
KOPPY I 1 (H3HHECKIN JHIL B IPEACIAX HX TOTHOMOY ML

<110 IPEYHPCAICHIIO KOPPYIILIMH, B TOM HHCIC 10 BRISIBICHHIO 1 TOCICAYIONICMY YCTPAHCHITO
HPUUTH KOPPY T (ITPOQUIAKTHKA KOPPYTHHIL);

S 10 BBLISIBIACHHIO,  [PEAYIIPEAIEHHIO,  HPECCUCHHIO,  PACKPLITHIO  H PACCICL0BANII0
KOPPY HIHOHHBIX paBonapyicHuii (5ops0a ¢ Koppy et
00 \HHHMISAIUI 1 (M) JTHKBIAITHE HOCCACTBHIT KOPPYHLMOHHBIX IPABOHAPY eI,
1.4, OCHOBHBIC IPHHILTIBL TIPOTHBOAEHCTBHS KOPPYTTILHH:

- pUHARNE, OGCCTIEUEHNC 1 3aLIMTA OCHOBHBIX 1IPaB 1 CBODOL HECIOBEKA 1 TP

Clanna;

- 3AKOHHOCTh)

- (yGJANYHOCTD U OTKPBITOCTb JACATEILHOCTH OPTaHOB YIPABICHNS 1 CAMOYIIPABICHIA:

- HEOTBPATHMOCT OTBCTCTBENHOCTH 33 COBEPLICHHC KOPPY THHOMIILIN MIPABOHAPYIICHIH
KOMILIERCHOC  HCMOUB30BAHNE  OPFaHH3ALMOHHBIX,  MHGOPMALMOHHO-IIPONATAHIHCTC

X m
APYPHX MEp:
- HPHOPHTETHOC HIPHMCHEHHE MCP 110 HPC/LYHPEAKICHHIO KOPPY LI




II. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

- формирование в коллективе  работников Школы нетерпимости к коррупционному поведению;

- формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению;

- проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Школы на предмет соответствия действующему законодательству;

- проведение мероприятий по разъяснению работникам Школы и родителям (законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции.

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. Принятие административных и иных мер..направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления.
3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления.
3.5. Конкретизация полномочий тренерско-преподавательского, вспомогательного составов и состава руководящих работников Школы, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.

3.6. Уведомление в письменной форме работниками Школы администрации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
3.7. Создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными представителями) администрации Школы обо всех случаях вымогания у них взяток работниками Школы.

IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют директор Школы и должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.

4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений назначается приказом директора Школы. По решению директора Школы может быть создана Комиссия. В состав Комиссии по противодействию коррупции обязательно входят представитель трудового коллектива из числа тренерско-преподавательского состава Школы.
4.3. Выборы членов Комиссии по противодействию коррупции проводятся на Общем собрании трудового коллектива. Состав Комиссии утверждается приказом директора Школы.
4.4. Члены Комиссии избирают председателя. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественной основе.

4.5. Полномочия членов Комиссии по противодействию коррупции:

4.5.1. Председатель Комиссии по противодействию коррупции:

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии;

- на основе предложений членов Комиссии формирует план работы Комиссии на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;

- по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, в установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;

- информирует директора Школы о результатах работы Комиссии;

- представляет Комиссию в отношениях с работниками Школы, обучающимися и их родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;

- дает соответствующие поручения членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением;

- ведет и подписывает протокол заседания Комиссии.

4.5.2. Члены Комиссии по противодействию коррупции:

- вносят председателю Комиссии предложения по формированию повестки дня заседаний Комиссии;

- вносят предложения по формированию плана работы;

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Комиссии, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Комиссии;

- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Комиссии, которое учитывается при принятии решения;

- участвуют в реализации принятых Комиссией решений и полномочий.

4.6. Заседания Комиссии по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.

4.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Комиссии на заседания могут приглашаться любые работники Школы или иные представители, пользующиеся услугами Школы. 
4.8. Решения Комиссии по противодействию коррупции принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.

4.9. Председатель и члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

V. ФУНКЦИИ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

5.1. Комиссия по противодействию коррупции выполняет функции в пределах своих полномочий:

5.1.1 ежегодно в декабре определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями на следующий год;

5.1.2. реализует меры, направленные на профилактику коррупции;

5.1.3 вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Школу;  
5.1.4 осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса;

5.1.5 осуществляет анализ обращений работников Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей), иных представителей, пользующихся услугами Школы о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

5.1.6 проводит проверки локальных актов Школы на соответствие действующему законодательству;

5.1.7 проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;

5.1.8 разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности Школы;

5.1.9 организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;

5.1.10 выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору Школы рекомендации по устранению причин коррупции;

5.1.11 взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер. направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;

5.1.12 принимают заявления работников Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей), иных представителей, пользующихся услугами Школы о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

5.1.13  осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса.

5.2. В компетенцию Комиссии по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ФИЗИЧЕСКИХ И ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ

6.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

6.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
